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REGIMENTO INTERNO DA FUNDAGAO DE INCENTIVO A PESQUISA E ESTUDOS
SOCIOAMBIENTAIS

CAPITULO | - DAS DISPOSICOES GERAIS E DO REGIME JURIDICO
Art. 12 O presente Regimento Interno regulamenta a estrutura administrativa, a
governancga, 0s mecanismos de controle patrimonial, a politica de inovacao, a gestdo de
riscos e os procedimentos operacionais da Fundacdo de Incentivo a Pesquisa e Estudos
Socioambientais (FIPESA), sob o CNPJ n.2 65.225.117/0001-19, em estrita observancia
ao seu Estatuto Social e a legislacdo que lhe for aplicavel.
Art. 22 A FIPESA possui natureza juridica de fundacgdo privada sem fins lucrativos, sendo
vedada qualquer forma de distribuicdo de resultados, dividendos, bonificagcdes ou
vantagens a dirigentes, conselheiros ou terceiros.
Paragrafo Unico. A vedacdo prevista no caput ndao impede, quando admitida pelo
Estatuto e pelas normas pertinentes, a remuneracao de dirigentes estatutdrios pelo
efetivo exercicio de funcdes de direcdo, nem a remuneracdo de empregados,
colaboradores ou prestadores de servicos por atividades efetivamente desempenhadas
em favor da Fundacdo, desde que compativeis com as finalidades estatutarias, com os
valores de mercado da regidao, com a disponibilidade orgamentaria e com a formalizagao
adequada, vedadas a distribuicdo disfarcada de resultados e as situagoes de conflito de
interesses.
Art. 32 A FIPESA exercera suas atividades em estrita observancia as finalidades definidas
em seu Estatuto Social, constituindo este o instrumento juridico fundamental que
delimita seu objeto, sua atuacdo institucional e os limites de sua competéncia
administrativa.
Paragrafo Unico. A interpretacdo das finalidades institucionais deverd observar a
natureza juridica de fundacdo privada sem fins lucrativos, sendo obrigatéria a vinculacdo

integral do patriménio e das receitas ao cumprimento do objeto estatutario.
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CAPITULO Il - DO CONTROLE PATRIMONIAL E DA PRESTAGAO DE CONTAS
Art. 42 O patrim6nio da FIPESA é vinculado exclusivamente as suas finalidades
institucionais, ndo podendo ser utilizado para fins estranhos ao objeto estatutario.
Art. 52 A FIPESA podera oferecer servicos remunerados de educacdo e eventos culturais,
nos termos do art. 52 do Estatuto, bem como executar servicos e assessoramento
técnico-cientifico diretamente vinculados as finalidades do art. 42 do Estatuto, inclusive
capacitagdo, formacao técnica, consultoria especializada e organizagdo de eventos
cientificos, institucionais e socioambientais. As atividades de apoio técnico,
administrativo, operacional ou logistico somente poderdao ser prestadas de forma
acessoria as acdes, projetos e eventos institucionais.
§ 12 Os recursos financeiros auferidos com a prestacdo dos servicos mencionados no
caput deverdo ser destinados a consecucado das finalidades institucionais da Fundacao,
sendo vedada qualquer forma de distribuicao de resultados, excedentes ou vantagens a
dirigentes, conselheiros ou terceiros.
§ 22 As receitas provenientes dessas atividades deverdo ser registradas de forma
individualizada na escrituracdo contdbil, com adequada identificacdo de sua origem e
destinacdo, assegurando transparéncia, rastreabilidade e controle patrimonial.
§ 32 A execucdo de servicos remunerados deverd observar critérios de viabilidade
técnica e financeira, compatibilidade com o objeto estatutario, conformidade com o
planejamento orcamentario, auséncia de conflito de interesses e os principios da
impessoalidade, legalidade, moralidade, eficiéncia e publicidade.
§ 42 A prestagdo de contas anual devera evidenciar, de maneira destacada, os valores
arrecadados com os servigos remunerados e sua aplicagcdo nas atividades institucionais,
incluindo detalhamento no relatério de execucgao financeira.
§ 52 A realizacdo dessas atividades ndo podera comprometer a natureza juridica da
Fundacdo como entidade privada sem fins lucrativos, devendo preservar suas finalidades
estatutdrias, seu patriménio vinculado e a destinagao integral dos resultados as suas

finalidades institucionais.
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Art. 62 A realizacdo de eventos culturais, cientificos, institucionais, técnico-cientificos e
socioambientais devera observar:

I — planejamento prévio contendo justificativa, objetivos, publico-alvo,
programacgdo preliminar e orgamento estimado, com avaliagdo da Diretoria
Administrativa;

Il — Aprovacao da Diretoria Executiva;

Il — Compatibilidade com as finalidades estatutarias da Fundacao.

Art. 72 A Fundacdo poderd oferecer servicos remunerados no ambito de eventos
culturais, cientificos, institucionais, técnico-cientificos e socioambientais, tais como:

I — InscrigOes;

Il — Patrocinios e cotas institucionais e apoios privados ou institucionais;

Il — Cessdo de espaco para exposicao, feiras, mostras e atividades correlatas;

IV — Comercializacdo de publicacdes, materiais técnicos, cientificos ou
institucionais;

V — Cursos, oficinas, capacitacbes e atividades formativas vinculadas ao evento;

VI — Atividades de apoio técnico, administrativo, operacional e logistico prestadas
de forma acesséria ao evento e compativeis com as finalidades estatutarias;

VIl — acbes de mobilizacdo social, educacdo ambiental, divulgacdo cientifica,
engajamento comunitario e conscientizagdo socioambiental vinculadas as
finalidades da Fundacao.

Art. 82 A Diretoria Administrativa apresentara a Diretoria Executiva, até 30 de novembro
de cada exercicio, a proposta orcamentaria para o exercicio subsequente.
§ 12 A proposta orcamentaria sera anual e compreendera:

| — Estimativa de receita, discriminada por fontes de recursos;

Il - Fixacdo da despesa com discriminacao analitica.

§ 22 A Diretoria Executiva devera, apds parecer do Conselho Fiscal, até 30 de dezembro
de cada ano, discutir emendar e aprovar a proposta orcamentdria do exercicio

subsequente, ndao podendo majorar despesas sem indicar os respectivos recursos.
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Art. 92 A prestacdo anual de contas serd submetida a Diretoria Executiva com base nos
demonstrativos contabeis encerrados em 31 de dezembro do exercicio anterior.
§ 12 A prestacdo de contas anual deverd conter:

I — Relatdrio circunstanciado de atividades;

Il — Balango patrimonial e demais demonstragdes contdbeis elaboradas segundo
as Normas Brasileiras de Contabilidade aplicaveis as entidades sem fins
lucrativos e assinadas por contador habilitado;

Il — Demonstracdo do resultado do exercicio e das origens e aplicacbes de
recursos;

IV — Quadro comparativo entre a despesa fixada e a realizada, acompanhado do
relatério de execucdo orcamentaria;

V — Parecer do Conselho Fiscal;

VI — Notas explicativas sobre variacdes patrimoniais relevantes e os demais
documentos exigidos pelas Normas Brasileiras de Contabilidade aplicaveis as
entidades sem fins lucrativos.

§ 22 A prestacdo de contas do exercicio financeiro findo sera encaminhada ao Ministério
Publico competente até 30 de junho do ano subsequente, por meio do SICAP ou do
sistema que o substitua, acompanhada dos documentos exigidos pela Resolugdo PGJ n.2
14/2025 do Ministério Publico de Pernambuco e pelas normas supervenientes.

Art. 102 O Conselho Fiscal devera emitir parecer sobre a prestacdo anual de contas no
prazo maximo de 15 dias apds seu recebimento formal.

Art. 112 A Fundagao realizard auditoria externa sobre a execugao financeira, nos termos
do art. 33 do Estatuto, de modo a assegurar a transparéncia, a regularidade da gestao
dos recursos e o controle pelo Ministério Publico, observada a periodicidade definida em
deliberacdo da Diretoria Executiva e sem prejuizo das auditorias extraordindrias exigidas
pelo érgdo velador ou por financiador.

Art. 122 A Fundagdo manterd inventario patrimonial atualizado, com registro
individualizado dos bens modveis, imdveis e ativos intangiveis, devendo sua atualizagao

ocorrer, no minimo, uma vez por exercicio financeiro.
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§ 12 O inventdrio deverd indicar a origem do bem, forma de aquisicao, valor contabil,
localizacdo e responsavel pela guarda.
§ 22 O inventdrio sera submetido anualmente ao Conselho Fiscal para analise.
Art. 132 A aquisicdo, alienacdo, oneracdo, permuta, cessdo, locacdo, comodato ou
gualquer outro ato que exorbite da administracdo ordinaria, relativo a bem imdvel ou a
bem mdvel de valor significativo, observara:

I — Justificativa técnica formal, com demonstracdo da necessidade ou da

vantajosidade do negdcio e, em caso de alienacdo, da destinacdo do produto;

Il — Avaliagao prévia por profissional habilitado;

Il — Deliberagao do drgao estatutdrio competente;

IV — Parecer prévio do Conselho Fiscal;

V — Autorizacdo prévia do Ministério Publico competente ou expedicdo de alvard

judicial, nos casos previstos nas normas de velamento fundacional.

§ 12 Para fins de controle interno, considera-se de valor significativo o bem movel cujo
valor seja superior a 10% do patriménio liquido da Fundacdo, que seja essencial a
execucdo das atividades estatutdrias ou cuja disposicdo possa comprometer a
continuidade institucional, sem prejuizo de parametro diverso ou mais restritivo fixado
pelo érgdo velador.
§ 22 Em caso de alienacao, os valores auferidos serdo depositados em conta bancéria
remunerada especifica e sua movimentacdo observara a autorizacdo do Ministério
Publico competente, sem prejuizo da prestacdo de contas anual.
Art. 142 A contratacdo de empréstimos e financiamentos dependera de:

I — Estudo de viabilidade econ6mico-financeira;

Il - Demonstra¢ao de compatibilidade com as finalidades institucionais;

Il — Andlise prévia do Conselho Fiscal.

IV — Deliberagdao conjunta da Diretoria Executiva e da Diretoria Administrativa,

formalizada em ata;
V — Autorizagdo do Ministério Publico competente ou alvard judicial quando a

operacao exorbitar da administracdo ordindria do patrimonio fundacional.
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Paragrafo Gnico. E vedada a contratacio de operacdes que coloquem em risco a
integridade patrimonial da Fundacao.
Art. 152 As receitas da Fundacao deverao ser registradas de forma segregada por fonte
de origem, especialmente:

| — Receitas proprias;

Il — Recursos publicos;

Il — Doacgdes privadas;

IV — Rendimentos financeiros;

V — Receitas de servicos remunerados.
Art. 162 Os recursos financeiros disponiveis deverao ser aplicados com observancia dos
principios de seguranca, liquidez e prudéncia, sendo vedadas aplicacdes de carater

especulativo ou incompativeis com a natureza institucional da Fundacao.

CAPITULO Il - DA GOVERNANCA

Art. 172 A governanga da FIPESA observard a estrutura organica definida no Estatuto
Social, composta por:

| — Diretorias:

Il — Conselho Consultivo;

Il — Conselho Fiscal.
§ 12 A atuacdo dos d6rgaos institucionais devera observar: segregacao de funcdes,
legalidade e aderéncia ao Estatuto, transparéncia e publicidade dos atos institucionais,
independéncia deciséria e cooperacdo administrativa.
§ 22 As reunides dos 6rgdos da Fundacdo serdo obrigatoriamente reduzidas a termo,
mediante atas claras e objetivas, com registro dos participantes, da pauta, das
deliberacdes, dos votos e dos reflexos patrimoniais relevantes.
§ 32 As atas que produzam efeitos perante terceiros ou versem sobre matéria relevante
para a Fundac¢do serdao submetidas ao Ministério Publico e registradas no Registro Civil

das Pessoas Juridicas, quando cabivel. As atas de eleicdo ou designagdo, posse,
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substituicdo e destituicdo de integrantes dos drgaos fundacionais serdo encaminhadas
ao 6rgdo de velamento no prazo regulamentar.

§ 42 E vedada a participacdo simultinea da mesma pessoa em dois ou mais 6rg3os de
administragao da Fundagao. Conjuges e parentes, consanguineos ou afins, até o terceiro
grau, ndo poderdo integrar simultaneamente o mesmo 6rgdo, e cada integrante dos
6rgaos colegiados tera voto igualitario, devendo declarar impedimento e abster-se em
situacdo de conflito de interesses.

§ 52 Os integrantes dos orgdos deliberativos, executivos e de fiscalizacdo, bem como as
empresas ou entidades das quais eles ou seus parentes até o terceiro grau sejam
diretores, gerentes, sécios ou acionistas, ndo poderao realizar negdcios com a Fundacao,
direta ou indiretamente, salvo a titulo gratuito em favor da FIPESA ou mediante prévia

autorizagdo do Ministério Publico em hipdtese excepcional.

CAPITULO IV — DAS DIRETORIAS

Art. 182 A estrutura diretiva da FIPESA serd composta pelas seguintes Diretorias, nos
termos do Estatuto Social:

| — Diretoria Executiva;

Il — Diretoria Administrativa;

Ill - Diretoria de Pesquisa e Desenvolvimento (P&D), Inovagdo e Prospecc¢ao;

IV — Diretoria de Comunicacdo e Eventos.
Paragrafo unico. A criagdao de unidades, coordenag¢des ou nucleos vinculados a qualquer
das Diretorias dependerd de deliberacdo da Diretoria Executiva, observada a
disponibilidade orgamentaria e a compatibilidade com as finalidades institucionais.
Art. 192 Os dirigentes estatutarios integrantes das Diretorias poderdo ser remunerados
pelo efetivo exercicio de fungBes executivas, administrativas, técnicas ou institucionais
desempenhadas em favor da Fundacdo, desde que a remuneracdo seja expressamente
autorizada pelo Estatuto e admitida pelas normas do 6rgao de velamento, nao
decorrendo qualquer remuneragao da mera titularidade do cargo.

§ 12 A remuneracdo deverd observar:
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I — Compatibilidade com os valores praticados no mercado para fungbes de
natureza e complexidade equivalentes;

Il — Prévia previsdao no orcamento aprovado pela Diretoria Executiva, ouvido o
Conselho Fiscal;

Il — Deliberacdo expressa do drgao competente, formalizada em ata;

IV — Transparéncia na escrituracao contabil e nos relatdrios institucionais.

V — Observancia da Resolugdo PGJ n.2 14/2025 do Ministério Publico de
Pernambuco, das normas tributdrias aplicaveis e das orientacdes do érgdo de
velamento.

§ 22 A remuneracgdo nao podera, em nenhuma hipdtese:

I — Configurar distribuicdo de lucros, resultados, dividendos ou participacdo em

excedentes;

Il - Estar vinculada a percentual de receitas ou superavit;

Il - Comprometer a sustentabilidade financeira da Fundagao.

§ 32 A fixacdo, revisdo ou cessacdo da remuneracao deverd ser deliberada pela Diretoria
Executiva, com registro em ata e parecer prévio do Conselho Fiscal quanto a
compatibilidade financeira e a conformidade normativa, sem prejuizo da submissdo ao

Ministério Publico quando exigida pelo drgdo de velamento.

Secdo | — Da Diretoria Executiva
Art. 202 A Diretoria Executiva é o 6rgao superior de deliberagdo da Fundagdo, nos termos
do Estatuto Social, sendo composta pelos seguintes membros, com mandato
indeterminado:

| — Presidente;

Il — Vice-Presidente;

Ill — Secretario Executivo.
§ 12 Em caso de vacancia, o Vice-Presidente e o Secretdrio Executivo serdo indicados

pelo Presidente e designados mediante deliberacao da Diretoria Executiva, formalizada
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em ata com a qualificacdo completa dos designados, observadas a submissdo ao
Ministério Publico e a averbacdo no Registro Civil das Pessoas Juridicas.

§ 22 A Diretoria Executiva reunir-se-a com a presenca da maioria de seus integrantes e
deliberara pelo voto favoravel da maioria absoluta de seus membros, assegurado voto
igualitario a cada integrante.

Art. 212 Compete ao Presidente, conforme o Estatuto:

I — Representar a Fundagao, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele;

Il — Sugerir os integrantes das demais Diretorias, Conselhos Consultivo e Fiscal,
assim como seus substitutos em casos de férias ou vacancia;

Il — Analisar o orcamento anual elaborado pela Diretoria Administrativa, ouvido
previamente o Conselho Fiscal;

IV — Examinar o relatério financeiro elaborado pela Diretoria Administrativa e
deliberar sobre o balanco e as contas, apds parecer do Conselho Fiscal;

V — Deliberar sobre a destituicdo dos membros das demais Diretorias, além dos
integrantes de quaisquer dos 6rgaos componentes da estrutura organica da
Fundacao;

VI — Manifestar-se sobre o planejamento estratégico da Fundagdo, bem como
sobre os programas especificos a serem desenvolvidos;

VII — Deliberar sobre a conveniéncia da aquisicdo, alienacdo a qualquer titulo,
arrendamento, oneragao ou gravame dos bens mdveis e iméveis da Fundacao,
apos parecer do Conselho Fiscal;

VIl — Celebrar parcerias, convénios, acordos de cooperagcdo técnica, termos,
ajustes, contratos e instrumentos congéneres com pessoas fisicas ou juridicas,
publicas ou privadas, nacionais ou internacionais, observadas as finalidades da
Fundacdo, sob recomendacdo da Diretoria de P&D, Inovacdo e Prospeccao e,
guando houver obrigacdes financeiras, apds andlise da Diretoria Administrativa;

IX — Aprovar o quadro de pessoal e suas alteragdes, bem como as diretrizes de
saldrios, vantagens e outras compensag¢des, sob recomenda¢do da Diretoria

Administrativa;
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X — Ratificar o Regimento Interno da Fundacdo e suas alteragbes, observada a
legislacdo e o Estatuto vigentes, apds anadlise pelo Conselho Consultivo;
Xl — deliberar, em conjunto com a Diretoria Administrativa, sobre os seguintes
temas:
a) Reformas estatutarias;
b) Extincdo da Fundacao;
c) Aceitacdao de doacgdes e legados com encargo;
d) Contratacdo de empréstimos e financiamentos;
e) Movimentagdes financeiras com significativo impacto;
XIl — Convocar e presidir as reunides com as demais Diretorias e Conselhos
Consultivo e Fiscal.
§ 12 O Presidente poderd delegar atos administrativos especificos, mediante
instrumento formal, sem prejuizo de sua responsabilidade institucional.
Art. 222 Compete ao Vice-Presidente substituir o Presidente em suas auséncias ou
impedimentos e exercer as atribuicdes que lhe forem delegadas.
Art. 232 Compete ao Secretdrio Executivo:
| — Superintender os arquivos da Diretoria Executiva;
Il — Organizar a agenda da Diretoria Executiva;
Il — Exercer outras funcbes determinadas pelo Presidente, a fim de garantir a

adequada execucao das finalidades da Fundacao.

Sec¢do Il — Da Diretoria Administrativa
Art. 242 A Diretoria Administrativa, érgdo responsdvel pela administracdo e controle
financeiro da Fundacdo, serd composta pelos seguintes membros, designados pela
Diretoria Executiva:

I — Diretor Administrativo-Financeiro;

Il — Equipe técnico-administrativa.
Paragrafo unico. A Diretoria Administrativa reunir-se-a sempre que convocada pelo

Presidente, Vice-Presidente, ou Conselho Fiscal, pela maioria dos integrantes deste.
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Art. 252 Compete ao Diretor Administrativo-Financeiro:

| — Elaborar e propor alteracdes no Regimento Interno da Fundacao, submetendo-
as a andlise do Conselho Consultivo e a aprovacao da Diretoria Executiva, e
elaborar minutas de alteracdo estatutaria para proposta formal do Presidente,
observados o art. 34 do Estatuto, os arts. 67 e 68 do Cdodigo Civil e as normas
do Ministério Publico;

Il — Elaborar e apresentar a Diretoria Executiva o relatdrio anual e o respectivo
demonstrativo de resultados do exercicio findo, bem como balancetes
semestrais para acompanhamento da situacdo financeiro-patrimonial da
entidade;

Il — Elaborar a proposta orcamentaria anual, submetendo-a a aprovacdo da
Diretoria Executiva;

IV — Propiciar as Diretorias Executiva, Conselho Consultivo e Fiscal as informacdes
financeiras e os meios necessarios ao efetivo desempenho de suas atribuigdes;

V — Propor e submeter a aprovacdo da Diretoria Executiva o quadro de pessoal e
suas alteracdes, bem como diretrizes de saldrios, vantagens e outras
compensagoes;

VI — Assinar, sob o direcionamento do Presidente, cheques e ordens de
pagamento, bem como quaisquer documentos relativos as operacdes ativas,
inclusive a movimentacdo bancaria e outras aplicacdes financeiras da
Fundacao;

VII — Supervisionar e controlar as receitas, despesas e aplicacdes financeiras da
Fundacao;

VIII — Expedir normas operacionais e administrativas necessarias as atividades da
Fundacao;

IX — Deliberar, em conjunto com a Diretoria Executiva, sobre os seguintes temas:

a) Reformas estatutarias;
b) Extincdo da Fundacdo;

c) Aceitacdo de doagdes e legados com encargos;

11
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d) Contratacdo de empréstimos, financiamentos e movimentagoes
financeiras com significativo impacto;
e) Alienacdo, oneracdo ou permuta de bens imdveis, ou modveis de
significativo valor.
Art. 262 Compete a equipe técnico-administrativa:

I — Auxiliar na execugdo das atividades administrativas da Fundacao.

Art. 272 Compete a Diretoria Administrativa em relagdo a eventos organizados pela
FIPESA:

| — acompanhar a execu¢ao orgcamentdria dos eventos;

Il — Realizar controle financeiro das receitas e despesas;

Il — Instruir e formalizar administrativamente os contratos com patrocinadores e
fornecedores, a serem celebrados pelo Presidente ou por representante
formalmente delegado;

IV — Emitir relatdrios financeiros especificos de cada evento;

V — Assegurar conformidade fiscal, contabil e tributaria.

Paragrafo Unico. Nenhuma despesa relevante podera ser executada sem prévia previsao
orcamentaria ou autorizacdo formal da Diretoria Executiva.

Art. 282 A Diretoria Administrativa deverd manter sistema permanente de controle
interno, destinado a assegurar a regularidade da execucdo orcamentaria e financeira e
manter a rastreabilidade documental das operagdes.

Art. 292 A Diretoria Administrativa devera disponibilizar ao Conselho Fiscal, sempre que
solicitado, documentos contabeis, extratos bancarios e relatdrios financeiros.

Art. 302 Os documentos contabeis, fiscais e financeiros deverdo ser arquivados pelo

prazo legal minimo, observada a legislacao civil, tributdria e trabalhista.

Secao lll - Da Diretoria de Pesquisa e Desenvolvimento (P&D), Inova¢io e Prospec¢ao
Art. 312 A Diretoria de Pesquisa e Desenvolvimento (P&D), Inovacdo e Prospecc¢do é o
o6rgao responsavel pela coordenacdo estratégica das atividades de pesquisa,

desenvolvimento tecnolégico, inovacdo e prospeccdo de parcerias e recursos,
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observadas as diretrizes do Estatuto Social e da Politica Institucional de Inovacdo da
FIPESA, sendo composta pelos seguintes membros, designados pela Diretoria Executiva:
| — Diretor de P&D, Inovacao e Prospeccao;

Il — Equipe técnica de P&D, Inovacdo e Prospeccao.

Paragrafo Unico. A Diretoria de P&D, Inovacdo e Prospeccdo reunir-se-d sempre que
convocada pelo Presidente, Vice-Presidente ou Conselho Fiscal, pela maioria dos
integrantes deste.

Art. 322 Compete ao Diretor de P&D, Inovagdo e Prospeccdo:

| — Prospectar, fomentar e implementar projetos e parcerias estratégicas com
organiza¢des governamentais, ndo governamentais, instituicdes de pesquisa e
setor privado, visando a promover as finalidades da FIPESA;

Il — Manter contatos e desenvolver acdes junto a entidades publicas e privadas
para obtencdo de recursos, doacdes, empréstimos e estabelecimento de
acordos e convénios que beneficiem a Fundagao;

Il — Propor direcionamentos estratégicos a Diretoria Executiva a fim de garantir a
prospeccao de projetos, estabelecimento de parcerias e obtencdo de recursos
para subsidiar as finalidades institucionais da Fundacao.

Art. 332 Compete a equipe técnica de P&D, Inovac¢do e Prospeccdo:

I — Auxiliar na execucdo das atividades de pesquisa, desenvolvimento, inovacdo e
prospeccao da FIPESA.

Art. 342 A Diretoria de P&D, Inovacdo e Prospeccdo devera manter sistema estruturado
de gestdo de projetos, contemplando:

| — Cadastro e acompanhamento técnico-financeiro dos projetos, em colaboracdo
com a Diretoria Administrativa;

Il — Definicdo de responsaveis técnicos;

Il — Cronogramas fisicos e financeiros;

IV — Indicadores de desempenho e impacto;

V — Relatdrios periddicos a Diretoria Executiva.

13
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Art. 352 As atividades da Diretoria deverdo observar integralmente a Politica
Institucional de Inovacdo da FIPESA, especialmente quanto a:
I — Niveis de maturidade tecnoldgica;
Il — Gestdo de ativos de propriedade intelectual e acompanhamento de contratos
de transferéncia de tecnologia;
Il — Avaliagao de riscos tecnolégicos;
IV — Reinvestimento estratégico de receitas provenientes de inovagao;
V — Conformidade, quando aplicavel, com a Lei n.2 10.973, de 2 de dezembro de
2004, com as alteracdes promovidas pela Lei n.2 13.243, de 11 de janeiro de
2016, com o Decreto n.2 9.283, de 7 de fevereiro de 2018, e com a legisla¢do
correlata.
Art. 362 A Diretoria deverd estruturar estratégias de captacao junto a:
I — Financiadora de Estudos e Projetos (FINEP);
Il — Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico (CNPq);
Il — Fundacdes de amparo a pesquisa;
IV — Organismos internacionais;
V — Setor privado.
Paragrafo Unico. Toda proposta submetida deverd conter plano de execugdo e
orcamento detalhado, com avaliacdo da Diretoria Administrativa.
Art. 372 Poderad ser instituido Comité Técnico de Inovac¢ao, com funcao consultiva, para:
I — Avaliar projetos estratégicos;
Il — Analisar potencial de protecao intelectual;
Il — Emitir parecer sobre viabilidade técnica e impacto institucional.
Art. 382 A Diretoria deverd apresentar relatério anual contendo:
I — Projetos submetidos e aprovados;
Il — Recursos captados;
lll — Indicadores de impacto;
IV — Ativos intelectuais protegidos;

V — Parcerias estratégicas firmadas.
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Sec¢do IV — Da Diretoria de Comunicagdo e Eventos

Art. 392 A Diretoria de Comunicacdo e Eventos é o 6rgdo responsdvel por promover e
coordenar a realizacdo de eventos e por gerir as estratégias de comunicacdo da
Fundagdo, e serda composta pelos seguintes membros, designados pela Diretoria
Executiva:

| — Diretor de Comunicacao e Eventos;

Il — Equipe técnica de Comunicac¢do e Eventos.

Paragrafo unico. A Diretoria de Comunicacdo e Eventos reunir-se-4 sempre que
convocada pelo Presidente, Vice-Presidente ou Conselho Fiscal, pela maioria dos
integrantes deste.

Art. 402 Compete ao Diretor de Comunica¢ao e Eventos:

I — Promover, apoiar, coordenar e realizar congressos, simpdsios, workshops,
seminarios, cursos, oficinas, conferéncias, feiras, exposi¢des e demais eventos
técnico-cientificos, culturais, institucionais e socioambientais que visem
fomentar as finalidades da Fundacdo, proporcionando espacos para discussao,
capacitacdo, divulgacdo cientifica, mobilizacdo social e disseminacdo de
conhecimentos;

Il — Criar e manter relacionamentos estratégicos com jornalistas, blogueiros,
influenciadores e demais profissionais da comunicacdo, visando ampliar a
visibilidade e a reputacdo da Fundacao;

Il — Coordenar entrevistas, conferéncias de imprensa e demais acbes de
divulgacdo, sempre que necessdrio, garantindo a disseminacdo eficaz de
informagdes e o alinhamento com os objetivos institucionais;

IV — Coordenar e gerenciar as redes sociais, sites e e-mails institucionais,
garantindo a consisténcia e a qualidade das comunicacdes;

V — Elaborar estratégias digitais, publicacdo de conteudos relevantes e a interacao
com o publico, visando fortalecer a presenga online e promover o engajamento

com os diferentes publicos de interesse;
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VI — Elaborar e produzir informativos, revistas, blogs e outros materiais de
comunicacdo, com o objetivo de divulgar as atividades, projetos e conquistas
da Fundacao;

VIl — Informar, engajar e manter atualizados os publicos de interesse, além de
fortalecer a imagem institucional e promover a transparéncia das acdes
realizadas;

VIII — Coordenar prestadores de servico terceirizados, que auxiliem nas atividades
pertinentes as estratégias de comunicacao.

Art. 412 A Diretoria devera zelar pela integridade da marca e identidade visual da
Fundacdo, observando: padrdes institucionais definidos; o uso adequado em parcerias e
patrocinios; e a protecao contra uso indevido por terceiros.

Art. 422 Em consonancia com a Politica Institucional de Inovacdo da FIPESA, compete a
Diretoria de Comunicacdo e Eventos: promover a divulgacdo cientifica dos projetos
desenvolvidos; e apoiar a disseminacgao de resultados tecnolégicos.

Art. 432 A Diretoria deverd apresentar relatério anual contendo:

I — Eventos realizados;

Il - Indicadores de participacao;

Il — Resultados institucionais alcancados.

Art. 442 Compete a Diretoria de Comunicacdo e Eventos coordenar a realizacdo de
congresso internacional, como evento institucional estratégico da Fundagdo, bem como
coordenar, apoiar ou executar acées de mobilizacdo social, educacdo ambiental,
divulgacdo cientifica, engajamento comunitdrio e conscientizacdo socioambiental,
inclusive por meio de campanhas, eventos, atividades esportivas, culturais e
institucionais vinculadas as finalidades da Fundagao.

§ 12 O congresso e as demais agOes previstas no caput deverdo estar voltados a
promocao das finalidades institucionais da Fundacao, observando compatibilidade com

o Estatuto, planejamento prévio e avaliacao de viabilidade operacional.
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§ 22 Os eventos e agles previstos neste artigo deverdo possuir planejamento técnico,
cientifico, institucional, operacional e orcamentdrio formal, conforme a natureza da
atividade.
§ 32 Quando houver movimentagdo financeira, a Diretoria Administrativa devera
acompanhar a execucao financeira do evento ou da acdo e emitir relatdrio especifico de
receitas e despesas.
§ 42 O uso da marca da Fundacdo ou de instituicdes parceiras nas acdes e eventos
previstos neste artigo deverd observar as diretrizes de identidade visual, comunicacao
institucional e os instrumentos juridicos aplicaveis.
Art. 452 Compete a Diretoria de Comunicacdao e Eventos gerir a Editora da FIPESA,
responsavel pela publicacdo de:

I — Livros técnicos e cientificos;

Il — Anais de eventos;

Il — Relatdrios institucionais;

IV — Periddicos cientificos.
§ 12 A Diretoria podera instituir conselho editorial consultivo, quando necessario.
Art. 462 A FIPESA constituird periddico institucional, voltado a divulgacao cientifica,
técnica e institucional.
§ 12 A Revista podera adotar sistema de avaliacdo por pares.
§ 22 Poderd possuir registro formal, International Standard Serial Number (ISSN) e
indexacdo em bases cientificas.
Art. 472 As publicacbes da Fundacdo deverdo observar o respeito a propriedade
intelectual; o alinhamento com a Politica Institucional de Inovagdo; e a coeréncia com as

finalidades estatutarias.

CAPITULO V — DO CONSELHO CONSULTIVO
Art. 482 Como drgdo opinativo de cooperacao com a Diretoria Executiva, o Conselho
Consultivo serd formado por cinco membros, designados pelo Presidente, com mandato

indeterminado.
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§ 12 A participacdo no Conselho ndo gera vinculo empregaticio ou qualquer direito
remuneratorio.

§ 22 Os membros do Conselho Consultivo serdo substituidos, em caso de vacancia, por
designacdo do Presidente, formalizada em ata com a qualificagdo completa do
designado, observadas a submissao ao Ministério Publico e a averbagao no Registro Civil
das Pessoas Juridicas.

Art. 492 O Conselho Consultivo reunir-se-a quando convocado pela Diretoria Executiva
ou pelo Conselho Fiscal, devendo as reunides serem dirigidas pelo Presidente ou Vice-
Presidente da FIPESA, e contarem com a maioria dos membros do Conselho Consultivo,
deliberando de maneira opinativa, pela maioria absoluta deste.

§ 12 As reunides poderdo ocorrer de forma presencial ou por meio eletronico.

§ 22 As manifestagdes do Conselho deverao ser formalizadas em ata ou parecer escrito.
§ 32 As convocagdes deverao indicar a pauta a ser apreciada.

Art. 502 Compete ao Conselho Consultivo:

I — Opinar sobre alteracdes no Estatuto e no Regimento Interno da Fundacao,
observada a legislacdo vigente;

Il - Manifestar-se, quando convocado, sobre solicitagdes opinativas advindas do
Presidente ou Vice-Presidente, a respeito de aspectos pertinentes as finalidades
da FIPESA.

Il — Analisar previamente proposta de extingdo da Fundacdo, quando verificadas
as hipodteses previstas no Estatuto e na legislagao civil aplicavel.

Paragrafo uUnico. O Conselho poderd sugerir diretrizes estratégicas, recomendacoes
institucionais e boas praticas, sempre no exercicio de sua funcdo consultiva.
Art. 512 As manifestacdes do Conselho Consultivo terdo natureza exclusivamente
opinativa, ndo vinculando a Diretoria Executiva.
Art. 522 Os pareceres emitidos deverdo:

I — Conter fundamentacgao técnica ou institucional;

Il — Ser registrados e arquivados;

lll - Integrar, quando pertinente, os processos administrativos internos.
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CAPITULO VI - DO CONSELHO FISCAL
Art. 532 O Conselho Fiscal, érgdo de fiscalizacao e controle interno, é composto por cinco
membros, designados pelo Presidente da FIPESA, com mandato indeterminado.
§ 12 A participacdo no Conselho ndo gera vinculo empregaticio ou qualquer direito
remuneratorio.
§ 22 Os membros do Conselho Fiscal serdo substituidos, em caso de vacancia, por
designacdo do Presidente, formalizada em ata com a qualificacdo completa do
designado, observadas a submissao ao Ministério Publico e a averbagao no Registro Civil
das Pessoas Juridicas.
Art. 542 O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente uma vez por ano e,
extraordinariamente, quando convocado pela Diretoria Executiva, devendo as reunides
ser dirigidas pelo Presidente ou Vice-Presidente da FIPESA, contar com a maioria dos
membros do Conselho Fiscal e deliberar pela maioria absoluta de seus integrantes.
Art. 552 Compete ao Conselho Fiscal:
| — Emitir parecer sobre os aspectos econbémico-financeiros e patrimoniais do
relatdrio anual de atividades apresentado pela Diretoria Administrativa, bem
como sobre a prestacdo de contas e o balango patrimonial, encaminhando
cOpia a Diretoria Executiva;
Il — Emitir parecer sobre questdes financeiras que |lhe foram submetidas pelos
orgdos da Fundagao;
Il — Convocar, por voto da unanimidade de seus integrantes e justificadamente,
reunides das Diretorias Executiva e Administrativa;
IV — Denunciar a existéncia de irregularidades a Diretoria Executiva.
Art. 562 O Conselho Fiscal tera acesso irrestrito aos documentos contabeis, financeiros
e patrimoniais da Fundacao, podendo solicitar:
| — Balancetes e demonstragdes contabeis;
Il — Extratos bancarios;

Il — Contratos e convénios;
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IV — Relatérios de execucdo orcamentaria;

V — Documentos fiscais e comprovantes de despesas.
§ 12 A Diretoria Administrativa deverd atender as solicitacdes no prazo razoavel fixado
pelo Conselho.
Art. 572 Os pareceres do Conselho Fiscal deverao conter fundamentagdo técnica, indicar
eventuais recomendacgdes, ser registrados em ata e integrar o processo formal de
prestacao de contas.
Art. 582 O Conselho Fiscal poderd recomendar a Diretoria Executiva a contratacdo de
auditoria independente quando:

I — Houver volume significativo de recursos administrados;

Il — Houver indicios de inconsisténcias contabeis;

Il — Houver exigéncia de drgao financiador.

CAPITULO VII - DA DISSOLUGAO E DESTINACAO DO PATRIMONIO

Art. 592 A extincdo da FIPESA somente poderd ocorrer nas hipdteses previstas no
Estatuto e na legislacdo civil aplicdvel, mediante deliberacdo fundamentada da Diretoria
Executiva, em conjunto com a Diretoria Administrativa, apds analise do Conselho
Consultivo, e sera submetida ao Ministério Publico competente para o procedimento
administrativo ou judicial cabivel, nos termos dos arts. 66 e 69 do Cddigo Civil e das
normas de velamento fundacional.

Art. 602 Encerrado o processo de extingdo, o patrimonio residual da Fundagdo sera
revertido integralmente para outra fundacdo congénere, designada pela autoridade
competente, que proponha fim igual ou semelhante, vedada qualquer distribuicdo a
dirigentes, conselheiros, instituidores, empregados, prestadores de servicos ou
particulares.

Art. 612 A liquidacdo sera conduzida por comissdo designada pela Diretoria Executiva,

sob acompanhamento do Conselho Fiscal e fiscalizacdao do Ministério Publico.
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CAPITULO VIl — DA POLITICA INSTITUCIONAL DE INOVAGCAO

Art. 622 A FIPESA adota Politica Institucional de Inovacdo, anexada ao presente
Regimento Interno, voltada ao estimulo a pesquisa aplicada, desenvolvimento
tecnoldgico, inovagdao social, sustentabilidade ambiental e geracdo de impacto
territorial.

Art. 632 Os ativos intelectuais desenvolvidos no ambito da Fundacdao deverao ter sua
titularidade definida contratualmente, observando-se critérios de cotitularidade,
reparticdo de beneficios e reinvestimento institucional.

Art. 642 Os recursos oriundos da exploracdo econémica de ativos intelectuais serdao

integralmente aplicados nas finalidades institucionais.

CAPITULO IX — DISPOSICOES FINAIS

Art. 652 Este Regimento podera ser alterado mediante proposta elaborada pela Diretoria
Administrativa, analise do Conselho Consultivo, aprovagao formal da Diretoria Executiva
e ratificacdo pelo Presidente da Fundacdo, observadas as disposicdes do Estatuto e da
legislacdo aplicavel. A deliberacdo serd registrada em ata e, quando produzir efeitos
perante terceiros ou envolver matéria sujeita ao velamento ministerial, sera submetida
ao Ministério Publico e levada ao Registro Civil das Pessoas Juridicas.

Art. 662 Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria Executiva, ouvido o Conselho
Fiscal quando envolver matéria patrimonial.

Art. 672 Este Regimento entra em vigor, no ambito interno, na data de sua aprovagao,
sem prejuizo da submissdao ao Ministério Publico e do registro ou da averbagdao no
Registro Civil das Pessoas Juridicas quando exigidos para a producado de efeitos perante

terceiros.

Petrolina/PE, XX de XX de 2026.

Assinam este Regimento Interno:
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Presidente interina da FIPESA:

Jéssyka Maria Nunes Galvao

CPF: 013.619.944-52

Secretario Executivo:

Caio Fellipe Rodrigues Teixeira

CPF: 069.358.604-40
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ANEXO | — POLITICA DE INOVAGAO DA FUNDAGAO DE INCENTIVO A PESQUISA E
ESTUDOS SOCIOAMBIENTAIS
CAPITULO | - FUNDAMENTAGAO ESTRATEGICA E BASE LEGAL

Art. 12 Esta Politica de Inovacdo fundamenta-se na Lei n.2 10.973, de 2 de dezembro de
2004, com as alteragdes promovidas pela Lei n.2 13.243, de 11 de janeiro de 2016, e no
Decreto n.2 9.283, de 7 de fevereiro de 2018, quando aplicaveis a condicdo e a atuacao
da FIPESA, bem como na Lei n.2 13.019, de 31 de julho de 2014, quanto as parcerias com
a Administracdo Publica, no Cddigo Civil, na legislacdo de propriedade intelectual e nas
diretrizes das agéncias de fomento nacionais e internacionais.
Art. 22 Esta Politica visa orientar a estruturacao de programas, projetos e plataformas de
pesquisa aplicada, desenvolvimento tecnoldgico e inovacdo com foco em impacto
mensuravel, captacdo de recursos competitivos e sustentabilidade institucional.
Art. 32 S3o objetivos da Politica de Inovagao da FIPESA:

I — Fomentar solugdes tecnoldgicas de interesse publico;

Il — Estruturar ambientes de inovacdo e cooperacdo técnica;

Il — Promover transferéncia de tecnologia e difusdo de conhecimento;

IV — Incentivar a prote¢ao da propriedade intelectual;

V — Mensurar impacto socioambiental das iniciativas.

CAPITULO Il - DIRETRIZES ESTRATEGICAS PARA CAPTACAO

Art. 42 S3o diretrizes estratégicas da FIPESA para captagao junto ao FINEP, CNPq e
congéneres:

| — Alinhamento com agendas nacionais de CT&I e sustentabilidade;

Il — Estruturacdo de projetos com Technology Readiness Level (TRL) definido;

Il — Integracdo universidade-empresa-governo;

IV — Geracdo de ativos tecnoldgicos protegiveis;

V — Mensuragao de impacto socioambiental e econémico;

VI — Formacgao de redes colaborativas e consdrcios institucionais.
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CAPITULO Il - GOVERNANGA ESTRUTURADA DA INOVACAO

Art. 52 A governanga da inovagao da FIPESA sera estruturada em trés niveis:

I — Nivel Estratégico: Diretoria Executiva;

Il — Nivel Técnico-Estratégico: Diretoria de P&D, Inovagao e Prospecgao;

Il — Nivel Consultivo: Comité de Inovacgdo.
Art. 62 Pode ser instituido o Comité de Inovacao, érgdo técnico-consultivo, composto
por no minimo 3 membros com notdrio conhecimento cientifico ou tecnolégico.
§ 12 Compete ao Comité de Inovacao:

I — Avaliar propostas de projetos inovadores;

Il — Analisar viabilidade técnica e riscos regulatdrios;

Il — Recomendar protecdo de ativos intelectuais;

IV — Propor indicadores de impacto;

V — Acompanhar a execucdo de projetos estratégicos.
§ 22 O Comité de Inovacgdo deverd incluir especialistas com experiéncia em projetos

financiados por agéncias de fomento, propriedade intelectual e avaliacdo tecnoldgica.

CAPITULO IV — ESTRUTURAGAO DE PROJETOS E PROGRAMAS

Art. 72 Os projetos estratégicos deverao conter obrigatoriamente:

I — Plano de trabalho detalhado;

Il — Metas fisicas e financeiras;

Il — Cronograma de execugao;

IV — Indicadores de resultado e impacto;

V — Analise de riscos;

VI — Estratégia de sustentabilidade pds-financiamento.
Art. 82 A FIPESA podera estruturar programas estratégicos de inovacao, incluindo:
plataformas tecnoldgicas, laboratdrios colaborativos e centros de transferéncia de

tecnologia.
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CAPITULO V — PROPRIEDADE INTELECTUAL E VALORIZACAO TECNOLOGICA
Art. 92 A protecdo da propriedade intelectual serd tratada como eixo estratégico para
geracdo de valor e sustentabilidade institucional.
Art. 102 Poderdo ser adotadas as seguintes modalidades de protecdo da propriedade
intelectual:

| — Depdsito de patentes;

Il — Registro de software;

Il — Registro de marca;

IV — Contratos de confidencialidade;

V — Acordos de cotitularidade;

VI — Contratos de licenciamento.
Art. 112 A reparticdo de beneficios observard critérios técnicos, contratuais e
reinvestimento institucional obrigatdrio.
Art. 122 Os recursos provenientes de projetos estratégicos poderdo ser destinados, por
deliberacdo da Diretoria Executiva e com registro contabil préprio, a reserva interna de
reinvestimento em inovacado, sem personalidade juridica ou autonomia patrimonial e

integralmente vinculada as finalidades estatutdrias.

CAPITULO VI - INDICADORES E AVALIAGAO DE IMPACTO

Art. 132 A Politica Institucional de Inovag¢do adotara indicadores como:

I — Nimero de projetos captados;

Il - Volume de recursos captados;

Il — NUumero de ativos protegidos;

IV — Contratos de transferéncia de tecnologia;

V — Impacto socioambiental mensurado;

VI — Geracdo de empregos qualificados.

CAPITULO VII — DISPOSICOES FINAIS

Art. 142 Esta Politica entra em vigor na data da aprovagdao do Regimento Interno da

FIPESA.
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